
 रा̽ टŌ ीय सहकारी िव कास िन गम 
(संसदीय अिध िन यम के अंतगŊत ̾ थािप त सांिव िध क िन काय) 

 
िव ǒापन सं̏ या : 2/2018 

सीधी भतŎ आधार पर िन ̱  निल İख त पदो ंके िल ए आवेदन आंमिũ त िक ये जाते हœ :-  

Ţम 
सं. 

पद व वेतनमान िवशेषता 
का Ɨेũ 

įरİƅयो ंकी 
संƥा  

आयु 
सीमा 

पाũता 

1. उप िन देशक  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-11 मŐ 
 

िव ̝ त 1 
(अनारिƗ त) 

 35 वषŊ  अिन वायŊ: 

̾ नातक  िड Ťी के साथ िव ̝ त मŐ िव शेषǒता सिह त 
एम.बी.ए (2 वषŎय पूणŊकािल क / 3 वषŎय 
अंशकािल क) अथवा वािण ̕  य मŐ ̾ नातको̝ तर िड Ťी 
अथवा चाटŊडŊ लेखाकार/ लागत लेखाकार  
  
शैिƗ क यो̑ यता  के उपराȶ िक सी बœक/ िव ̝ तीय/ 
िव कासा̝ मक सं̾ था मŐ िव ̝ त, लेखा, लेखा परीƗा, 
पįर योजना मू̵ याकंन के Ɨेũो ं मŐ कायŊपालक 
Ɨमता मŐ 5 वषŊ तक कायŊ करने का अनुभव 
तथा कं̪ यूटर एवं संबंिध त सॉɝवेयर के Ůयोग मŐ 
Ůवीणता । 

2. उप िन देशक  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-11 मŐ 
 

सामा̢ य 2 
(अनारिƗ त-1) 
(अनु .ज.जा-1) 

 

 35 वषŊ  अिन वायŊ: 

̾ नातक   िड Ťी   के   साथ  िव ̝ त/ िव पणन मŐ 
िव शेषǒता सिह त एम.बी.ए (2 वषŎय पूणŊकािल क/ 
3 वषŎय अंशकािल क) अथवा अथŊशा̾ ũ/ वािण ̕  य 
/सांİ̏ य की / कृिष  ̺ यापार / Ťामीण Ůबंध/ 
सहकाįर ता Ůबंध/बœिकंग/बीमा Ɨेũो ंमŐ ̾ नातको̝ तर 
िड Ťी अथवा  चाटŊडŊ लेखाकार/ लागत लेखाकार  
 
शैिƗ क यो̑ यता  के उपराȶ िक सी बœक/ िव ̝ तीय/ 
िव कासा̝ मक सं̾ था मŐ िव ̝ त, लेखा, लागत, 
कराधान, जोİख म  मू̵ याकंन, लेखा परीƗा, 
संसाधन Ůबंधन, पįर योजना मू̵ यांकन, िव ̝ त 
पोषण, मॉनी टįरंग, मू̵ यांकन तथा संबंȠ कायŘ का 
कायŊपालक Ɨमता मŐ 5 वषŊ तक कायŊ करने का  
अनुभव तथा कं̪ यूटर एवं संबंिध त सॉɝवेयर के 
Ůयोग मŐ Ůवीणता ।  

3. सहायक िन देशक  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-10 मŐ 
 

 सामा̢ य  5 
(अनारिƗ त-2) 
(अ.िप .व-2) 

 (अनु .ज.जा-1) 
 

कुल 5 įर İ̋ त यो ंमŐ से 
1 įर İ̋ त  नीचे िद ए 
गए नोट मŐ दशाŊयी 

गई शारीįर क ŝप से 
िव̋ लांग ̺ यİ̋ त  की 

ŵेणी (क) हेतु 
आरिƗ त है  

 30 वषŊ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

अिन वायŊ: 

̾ नातक िड Ťी के साथ िव ̝ त/ िव पणन  मŐ िव शेषǒता 
सिह त एम.बी.ए (2 वषŎय पूणŊकािल क/ 3 वषŎय 
अंशकािल क) अथवा अथŊशा̾ ũ/ वािण ̕  य / 
सांİ̏ य की / कृिष  ̺ यापार / Ťामीण  Ůबंध / 
सहकारी Ůबंध/ बœिकंग / बीमा मŐ ̾ नातको̝ तर  
िड Ťी अथवा चाटŊडŊ लेखाकार/ लागत लेखाकार  
 
शैिƗ क यो̑ यता के उपराȶ िक सी बœक/ िव ̝ तीय/ 
िव कासा̝ मक सं̾ था मŐ िव ̝ त, लेखा, लेखा परीƗा, 
पįर योजना मू̵ यांकन, पįर योजना िव ̝ त पोषण, 
मॉनीटįरंग, मू̵ यांकन तथा संबंȠ कायŘ मŐ 2 वषŊ 
तक कायŊ करने का अनुभव तथा कं̪ यूटर एवं 
संबंिध त सॉɝवेयर के Ůयोग मŐ Ůवीणता ।  



Ţम 
सं. 

पद व वेतनमान िवशेषता 
का Ɨेũ 

įरİƅयो ंकी 
संƥा  

आयु 
सीमा 

पाũता 

4. सहायक िन देशक  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-10 मŐ 
 
  
 

िव ̝ त 3 
(अनारिƗ त-2) 

(अɊ िपछड़ा वगŊ-1) 
 

 30 वषŊ  अिन वायŊ:  

̾ नातक िड Ťी के साथ िव ̝ त मŐ िव शेषǒता सिह त  
एम.बी.ए (2 वषŎय पूणŊकािल क/ 3 वषŎय 
अंशकािल क) अथवा वािण ̕  य मŐ ̾ नातको̝ तर िड Ťी 
अथवा चाटŊडŊ लेखाकार/ लागत लेखाकार । 

शैिƗ क यो̑ यता  के उपराȶ िक सी बœक/ िव ̝ तीय / 
िव कासा̝ मक सं̾ था मŐ िव ̝ त, लेखा, लेखा परीƗा, 
पįर योजना मू̵ यांकन मŐ 2 वषŊ तक कायŊ करने का 
अनुभव तथा कं̪ यूटर एवं संबंिध त सॉɝवेयर के 
Ůयोग मŐ Ůवीणता ।  

5. सहायक िन देशक  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-10 मŐ 
 

व̾ ũ  1 
(अनारिƗ त) 

 

 30 वषŊ  अिन वायŊ:  

टै̋ सटाइल इंजीिन यįरंग मŐ ̾ नातक िड Ťी (बी.ई./ 
बी.टेक.)  

शैिƗ क यो̑ यता  के उपराȶ टै̋ सटाइल Ɨेũ की 
इकाईयो ंके िŢ या̢ वयन/ Ůचालन/ रख-रखाव मŐ 2 
वषŊ तक कायŊ करने का अनुभव तथा कं̪ यूटर एवं 
संबंिध त सॉɝवेयर के Ůयोग मŐ Ůवीणता ।  

6. सहायक िन देशक  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-10 मŐ 
 

चीनी 1 
 (अनारिƗ त) 

 

 30 वषŊ  अिन वायŊ: 

मैकेिन कल इंजी िन यįरंग मŐ ̾ नातक िड Ťी ।  

शैिƗ क यो̑ यता  के उपराȶ चीनी िम लो ं के 
िŢ या̢ वयन / Ůचालन / रख-रखाव मŐ 2 वषŊ तक 
कायŊ करने का अनुभव तथा  कं̪ यूटर एवं संबंिध त 
सॉɝवेयर के Ůयोग मŐ Ůवीणता । 

वांछनीय : 

िक सी Ůित İ̽ ठ त चीनी सं̾ थान, यथा - रा̽ टŌ ीय  चीनी  
सं̾ थान  कानपुर / वसंतदादा चीनी सं̾ थान, पूणे 
Ȫारा संचािल त चीनी इंजीिन यįरंग मŐ पाठयŢम 
पास िक या हो । 

7. सहायक िन देशक  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-10 मŐ 
 

 िव िध क  1 
 (अनारिƗ त) 

 

 30 वषŊ  अिन वायŊ: 

िव िध/कानून मŐ ̾ नातक िड Ťी तथा बार कॉउंिस ल 
मŐ एडवोकेट के ŝप मŐ नामांकन ।  

शैिƗ क यो̑ यता  के उपराȶ िव िध क/िव ̝ तीय 
Ůलेखो,ं रेहनो,ं गारंिट यो,ं  बंधनो,ं   वसूली के 
िव वादो ं / दावो ं आिद  तथा   िव िध  के िव िभ ̢ न 
̢ यायलयो/ंिटŌ  बयूनलो ं  मŐ चल रहे िव वादो ं से 
संबंिध त मामलो,ं अिध मानत: बœको/ं िव ̝ तीय 
सं̾ थाओ ं से संबंिध त Ɨेũो ं मŐ 2 वषŊ तक कायŊ 
करने का अनुभव तथा  कं̪ यूटर एवं संबंिध त 
सॉɝवेयर के Ůयोग मŐ Ůवीणता । 

8. ŮोŤाम अिध कारी  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-7 मŐ 
 

सामा̢ य 5 
(अनारिƗ त-3)  
 (अनु .जा-2) 

 

 30 वषŊ  अिन वायŊ: 

(i) िक सी मा̢ यता Ůा̪ त िव ̻  विव Ȩालय  से कम  से  
कम 50% अंको सिह त ̾ नातक िड Ťी (अनु. जा./ 
अनु. ज.जा. के मामले मŐ 45 % तक )  

(ii) शैिƗ क यो̑ यता  के उपराȶ कŐ ūीय/ रा̕ य 
सरकार / अधŊसरकारी संगठनो ं / सहकारी 



Ţम 
सं. 

पद व वेतनमान िवशेषता 
का Ɨेũ 

įरİƅयो ंकी 
संƥा  

आयु 
सीमा 

पाũता 

संगठनो ंमŐ 2 वषŊ तक कायŊ करने का अनुभव 
होना चािह ए । 

वांछनीय : 

सहकाįर ता मŐ िड ̪ लोमा  

9. ŮोŤाम अिध कारी  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-7 मŐ 

 

राजभाषा 3 
 (अनारिƗ त-1) 

(अ.िप .व-1) 
(अनु .जा.-1) 

 30 वषŊ  अिन वायŊ: 

(i) ̾ नातक ̾ तर पर एक िव षय के ŝप मŐ अंŤेजी 
के साथ िक सी मा̢ यता Ůा̪ त िव ̻  विव Ȩालय अथवा 
समकƗ से िह ̢ दी मŐ ̾ नातको̝ तर िड Ťी  

(ii) िह ̢ दी श̭ दावली कायŊ एवं/अथवा अंŤेजी से 
िह ̢ दी और िव लोमत अनुवाद कायŊ करने का 3 वषŊ 
का अनुभव 

वांछनीय : 

(i) सं̾ कृत का ǒान 
(ii) अनुवाद मŐ Ůिश Ɨण  

10. वįर ̽  ठ सहायक  
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-6 मŐ 

 

सामा̢ य  26 
 (अनारिƗ त-13) 

(अ.िप .व-7) 
(अनु .जा.-4) 

(अनु .ज.जा-2) 
 

कुल 26 įर İ̋ त यो ंमŐ 
से 3 įर İ̋ तयां  नीचे 
िद ए गए नोट मŐ 

दशाŊई गई ŵेिण यो ं
(क), (ख) एवं (ग) की 
Ů̝ येक ŵेणी के िल ए 

एक įर İ̋ त   
शारीįर क ŝप से 

िव̋ लांग ̺ यİ̋ तयो ं के 
िल ए आरिƗ त है l 

 30 वषŊ  अिन वायŊ:  

(i) िक सी मा̢ यता Ůा̪ त िव ̻  विव Ȩालय से कम से 
कम 50% अंको ं सिह त ̾ नातक िड Ťी (अनु.जा./ 
अनु.ज.जा. के मामले मŐ 45% तक) 

(ii) क̱ ̪ यूटर का ǒान 

11. वįर ̽  ठ वैयİ̋ त क 
सहायक 
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-6 मŐ 

 

सामा̢ य 8 
 (अनारिƗ त-6) 

(अ.िप .व-1) 
(अनु .ज.जा-1) 

 

 27 वषŊ  अिन वायŊ:  
िव क̵ प-1 
(i) िक सी मा̢ यता Ůा̪ त िव ̻  विव Ȩालय से ̾ नातक िड Ťी  
(ii) अंŤेजी आशुिल िप  मŐ 120 श̭ द Ůित  िम नट की गित  
तथा अंŤेजी टाइिपंग मŐ 40 श̭ द Ůित  िम नट की गित  । 
(iii) एम.एस.ऑिफ स वडŊ, ए̋ सेल तथा पावर ̪ वांइट 
पैकेजो ंमŐ कं̪ यूटर का ǒान 

िव क̵ प-2 
(i) िक सी मा̢ यता Ůा̪ त िव ̻  विव Ȩालय से िह ̢ दी िव षय के 
साथ  ̾ नातक िड Ťी 
(ii) िह ̢ दी आशुिल िप  मŐ 100 श̭ द Ůित  िम नट की गित  
तथा टाइिपंग मŐ 30 श̭ द Ůित  िम नट की गित  । 
(iii) एम.एस.ऑिफ स वडŊ, ए̋ सेल तथा पावर ̪ वांइट 
पैकेजो ंमŐ कं̪ यूटर का ǒान

12. वैयİ̋ त क सहायक 
सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-4 मŐ 

 

सामा̢ य  4 
 (अनारिƗ त-2) 

(अ.िप .व-1) 
(अनु .ज.जा-1) 

 
कुल 4 įर İ̋ त यो ंमŐ से 

1 įर İ̋ त  नीचे िद ए 
गए नोट मŐ दशाŊई 
गई ŵेणी (ख)  के 

 27 वषŊ  अिन वायŊ:  
(i) िक सी मा̢ यता Ůा̪ त   िव ̻  विव Ȩालय से ̾ नातक िड Ťी  
(ii) आशुिल िप  मŐ 80 श̭ द Ůित  िम नट की गित  तथा 
टाइिपंग मŐ 40 श̭ द Ůित  िम नट की गित  । 
(iii) एम.एस.ऑिफ स वडŊ, ए̋ सेल तथा पावर ̪ वांइट 
पैकेजो ंमŐ कं̪ यूटर का ǒान  
 



Ţम 
सं. 

पद व वेतनमान िवशेषता 
का Ɨेũ 

įरİƅयो ंकी 
संƥा  

आयु 
सीमा 

पाũता 

अंतगŊत शारीįर क 
ŝप से िव̋ लांग 
̺ यİ̋ त  के िल ए 

आरिƗ त है  तथा 01 
įर İ̋ त  भूतपूवŊ सैिन क 

हेतु आरिƗ त है
13. किन ̽  ठ  सहायक  

सातवŐ वेतन आयोग 
के अनुसार मैिटŌ  ̋  स 
̾ तर-4 मŐ 

 

सामा̢ य 10 
 (अनारिƗ त-7) 

(अ.िप .व-1) 
(अनु .जा-1) 

 (अनु .ज.जा-1) 

कुल 8 įर İ̋ त यो ंमŐ से 
01 įर İ̋ त  नीचे िद ए 
गए नोट मŐ दशाŊई 
गई ŵेणी (क) के 
अंतगŊत शारीįर क 
ŝप से िव̋ लांग 
̺ यİ̋ त  के िल ए 

आरिƗ त है  तथा 01 
įर İ̋ त  भूतपूवŊ सैिन क 

हेतु आरिƗ त है

 27 वषŊ  अिन वायŊ:  
(i) िक सी मा̢ यता Ůा̪ त िव ̻  विव Ȩालय से ̾ नातक 
िड Ťी  तथा क̱ ̪ यूटर का ǒान  
 

नोट:  
i) िव ǒािप त įर İ̋ त यो ंकी सं̏ या आव̻ यकता के अनुसार घटायी-बढ़ाई जा सकती है ।  

ii) इन पदो ंके िल ए चयिन त अिध काįर यो/ंकमŊचाįर यो ंको देश के िक सी भी भाग मŐ सेवा करने हेतु तैनात िक या जा सकता है । ये  
पदधारी  मु̏ यालय, िल नाक, गुŝŤाम तथा िन गम के Ɨेũीय कायाŊलयो ंमŐ कही ंभी तैनात िक ए जा सकते हœ ।  

iii) शारीįर क ŝप से िव ̋  लांग/भूतपूवŊ सैिन क कोटा के िल ए िन यु̋ त अ̰ यथŎ  अपनी-अपनी संबंिध त ŵेणी अथाŊत, अनारिƗ त/अनु. 
जा. /अनु.जन.जा./अ.िप.व. के पदो ंपर समायोिजत िकये जायŐगे । 

iv) आयु सीमा मŐ छूट, के̢ ūीय सरकार/एनसीडीसी के िन यमो ं के अनुसार, अनु.जा. /अनु.जन.जा./शारीįर क ŝप से 
िव कलांग/भूतपूवŊ सैिन क/अ.िप.व. (Ţीमीलेयर को छोड़कर)/िव भागीय (केवल एनसीडीसी के कमŊचाįर यो ं हेतु) अɷिथŊयो ं के 
िलए िनɻ Ůकार से होगी  :- 
 अ.िप .व. – 3 वषŊ 
 अनु.जा. – 5 वषŊ 
 अनु.ज.जा. – 5 वषŊ 
 शारीįर क ŝप से िवकलांग ̺ यİ̋ त यो ं(कम से कम 40% तक शारीįर क ŝप से िवकलांग) हेतु – 10 वषŊ  
 भूतपूवŊ सैिन क – 3 वषŊ के साथ Ůदान की गयी वाˑिवक सैɊ सेवा 
 िव भागीय अ̰ यथŎ (केवल एनसीडीसी के कमŊचाįर यो ंहेतु) – 5 वषŊ 
 अ̰ यथŎ जो सामा̢ य तौर पर िद नांक 01.01.1980 से 31.12.1989  के दौरान ज̱ मू एवं क̻ मीर रा̕ य मŐ अिध वािस  त िक ए गए थे – 5 वषŊ 

v) अनु.जा./अनु.ज.जा./अ.िप .व./ शारीįर क ŝप से िव कलांग अ̰ यािथŊ यो ं हेतु आयु सीमा मŐ छूट केवल उनके िल ए आरिƗ त 
įर İ̋ त यो ं के संबंध मŐ ही लागू है। 

vi) शारीįर क ŝप से िवकलांग ̺ यİ̋ त यो ंहेतु कोिट करण/वगŎकरण 
क)  नेũहीनता  एवं अ̵ प ̊İ̽ ट ; 
ख)  बिध र एवं अ̵ प ŵवण Ɨमता ; 
ग)  चलने मŐ असमथŊ समेत मİ̾ त ̽ क पƗाघात, कु̽ ठ रोग, बौनापन, एिस ड हमले के िश कार तथा मांसपेशीय दुिवŊ कास (म̾ कुलर डाई̾ टŌ ोफी)  
घ) ऑिटͅम, बौİȠक िवकलांगता, िविशʼ सीखने की अƗमता और मानिसक बीमारी; 
ड़)  अनुǅेद (क) से (घ) के तहत बिधर- नेũहीनता सिहत ʩİƅयो ंमŐ से िविभɄ िवकलांगताएं 

 
vii) िव ǒापन मŐ यथाअनुबंिध त शैिƗ क यो̑ यता, आयु, अनुभव आिद   िदनांक 15.07.2018 के अनुसार िन धाŊįर त की जाएगी । 

viii) अ̰ यािथŊ यो ं  की Ůारंिभ क लघु सूची क̱ ̪ यूटर आधाįर त परीƗा (सीबीटी) आयोिज त करके तैयार की जाएगी जो िक  िसतंबर, 
2018 के Ůथम स̪ ताह मŐ आयोिज त होनी संभािव त है। िव िभ ̢ न पदो ंहेतु चयन ŮिŢ या िन ̱  न Ůकार से होगी:- 
 उप िन देशक एवं सहायक िन देशक के पदो ंहेतु, सीबीटी मŐ ŮदशŊन के आधार पर चयिन त अ̰ यािथŊ यो ंको साƗाǽार हेतु 

बुलाया  जाएगा । तथािप  उनको, आयु, शैिƗ क यो̑ यता, अनुभव, जाित , ŵेणी आिद  से समिथŊ त द̾ तावेजो ंको Ů̾ तुत करने 
के उपरा̢ त ही साƗाǽार हेतु उपİ̾ थ त होने की अनुमित  दी जाएगी । उप िन देशक एवं सहायक िन देशक के पदो ंहेतु 
चयन सीबीटी एवं साƗाǽार दोनो ंकी सयंु̋ त मैįर ट के आधार पर होगा । सीबीटी तथा ̺ यİ̋ त गत साƗाǽार मŐ िक ये गये 
ŮदशŊन हेतु वरीयता 80:20 के अनुपात मŐ दी जाएगी । 



 ŮोŤाम अिध कारी के पद हेतु चयन सीबीटी मŐ मैįर ट के आधार पर होगा । सीबीटी मŐ मैįर ट के आधार पर चयिन त 
अ̰ यािथŊ यो ं को आयु, शैिƗ क यो̑ यता, अनुभव, जाित , ŵेणी आिद  से समिथŊ त द̾ तावेजो ंके स̝ यापन हेतु बुलाया जाएगा । 
िन गम को पूरक द̾ तावेज Ů̾ तुत करने वाले अ̰ यािथŊ  यो ंके आवेदनो ंपर िव चार िक या जाएगा । 

 वįर ̽ ठ वैयİ̋ त क सहायक तथा वैयİ̋ त क सहायक के पदो ं हेतु सीबीटी परीƗा मŐ ŮदशŊन के आधार पर चयिन त 
अ̰ यािथŊ यो ंको आशुिल िप  कौशल परीƗा हेतु बुलाया जाएगा । जो अ̰ याथŎ आशुिल िप  कौशल परीƗा मŐ उȅीणŊ होगें, उ̢ हŐ 
आयु, शैिƗ क यो̑ यता, अनुभव, जाित , ŵेणी आिद  से  समिथŊ त द̾ तावेजो ंके साथ क̱ ̪ यूटर कौशल परीƗा तथा टाइिपंग  
̾ पीड परीƗा हेतु बुलाया जाएगा । ऐसे अ̰ यथŎ जो िन गम को पूरक द̾ तावेज Ů̾ तुत करŐ गे, को क̱ ̪ यूटर कौशल परीƗा 
तथा टाइिपंग  परीƗा मŐ उपİ̾ थ त होने की अनुमित  दी जाएगी । माũ ऐसे अ̰ यािथŊ यो ंके आवेदनो ंपर िव चार िक या जाएगा 
जो क̱ ̪ यूटर कौशल परीƗा तथा टाइिपंग परीƗा मŐ उȅीणŊ होगें  तथा उनका चयन आशुिल िप  कौशल परीƗा मŐ मैįर ट के 
आधार पर होगा ।   

 वįर ̽ ठ सहायक तथा किन ̽ ठ सहायक के पदो ंहेतु सीबीटी परीƗा मŐ ŮदशŊन के आधार पर चयिन त अ̰ यािथŊ यो ंको आयु, 
शैिƗ क यो̑ यता, अनुभव, जाित , वगŊ से समिथŊ त द̾ तावेजो ंके साथ क̱ ̪ यूटर ǒान के मू̵ यांकन हेतु बुलाया जाएगा। ऐसे 
अ̰ याथŎ जो िन गम को पूरक द̾ तावेज Ů̾ तुत करŐ गे, को क̱ ̪ यूटर कौशल परीƗा हेतु उपİ̾ थ त होने की अनुमित  दी 
जाएगी। माũ ऐसे अ̰ यिथŊ यो ं के आवेदनो ंपर िव चार िक या जाएगा जो िक  क̱ ̪ यूटर कौशल परीƗा मŐ उȅीणŊ होगें तथा 
उनका चयन सीबीटी मŐ मैįर ट के आधार पर होगा ।  

ix) उप िन देशक पद हेतु, उन ̺ यİ̋ ̝ ायो ंके अनुभव को कायŊपालक Ɨमता मŐ माना जायेगा जो सरकारी Ɨेũ/̾ वाय̝ त िन कायो ंमŐ 7वŐ 
वेतन आयोग के अनुसार मैिटŌ  ̋  स ̾ तर–7 अथवा अ̢ य वेतन के समकƗ (पूवŊ संशोिध त पे बœड-2 मŐ 4600/- Ťेड वेतन) मŐ 
कायŊरत होगें l िन जी Ɨेũ मŐ कायŊरत ̺ यİ̋ त यो ंके मामले मŐ, उन ̺ यİ̋ ̝ ायो ंके अनुभव को कायŊपालक Ɨमता मŐ माना जायेगा जो 
Ůबंधकीय Ɨमता मŐ कायŊरत होगें l 

x) उप िन देशक एवं सहायक िन देशक के पदो ं हेतु सरकारी/सावŊजिन क उपŢम/̾ वाय̝ त िन काय मŐ कायŊ अनुभव को एक 
िव कासा̝ मक सं̾ थान मŐ कायŊ अनुभव के ŝप मŐ माना जाएगा । 

xi) यिद  िन युİ̋ त कताŊ Ůािध कारी चयन के िक सी चरण मŐ यह समझŐ िक  अनु.जा./अनु.ज.जा. के उ̱ मीदवारो ंके िल ए आरिƗ त पदो ं
को भरने हेतु इन समुदायो ंसे अपेिƗ त अनुभव रखने वाले पयाŊ̪ त सं̏ या मŐ उ̱ मीदवार उपल̭ ध नही ंहो रहे हœ तो िन युİ̋ त कताŊ 
Ůािध कारी को इन समुदायो ंको यो̑ यता और अनुभव मŐ छूट Ůदान करने का अिध कार होगा । 

xii) माũ अिन वायŊ यो̑ यताओ ं की पूितŊ  से अ̰ यथŎ कौशल जांच/िल İख त परीƗा/मौİख क परीƗा/साƗा̝ कार हेतु पाũ नही ं होगें। 
एनसीडीसी शैिƗ क įर कॉडŊ, अंको ंकी Ůित शतता/अनुभव आिद  के आधार पर Ůाथिम क चयन कर सकता है । 

xiii) वेतन+Ťेड वेतन के अित įर ̋  त पदो ंके िल ए के̢ ū सरकार की दरो ंपर महंगाई भ̝ ता/मकान िक राया भ̝ ता और पįर वहन भ̝ ता 
देय है। अ̢ य लाभो ं मŐ िन गम के िन यमो ं के अनुसार नई पįर भािष त अंशदान पŐशन योजना, Ťे̓ युटी, समूह बीमा, िच िक ̝ सा 
Ůित पूितŊ  तथा अवकाश याũा įर यायत शािम ल  हœ । िन गम  मŐ सेवाकाल के दौरान देश मŐ कही ंभी सेवा करने का दािय ̝ व 
अंतŊिन िह त है । 

xiv) अ̰ यािथŊ यो ंको ऑनलाइन आवेदन पोटŊल पर ऑनलाइन पेमŐट गेटवे के मा̡ यम से आवेदन शु̵ क का  भुगतान करना होगा। 
उप िन देशक तथा सहायक िन देशक के Ů̝ येक पद के िल ए 1200/-ŝपये तथा ŮोŤाम अिध कारी, वįर ̽ ठ सहायक, वįर ̽ ठ 
वैयİ̋ त क सहायक, वैयİ̋ त क सहायक एवं किन ̽ ठ सहायक के पदो ंके िल ए 750/-ŝपये के आवेदन शु̵ क का भुगतान करना 
होगा । एक से अिध क पदो ंके िल ए आवेदन करने वाले अ̰ यािथŊ यो ंको अलग-अलग पद के िल ए अलग-अलग आवेदन शु̵ क 
देना होगा । अनु.जा./अनु.जन.जा./शारीįर क ŝप से िव̋ लांग (कम से कम 40% तक शारीįर क ŝप से िव ̋  लांग) ̺ यİ̋ त यो ंको 
आवेदन शु̵ क के भुगतान मŐ छूट दी गई है । 

xv) Ůमाणन की ŮिŢ या एवं Ůमाण पũो ंका Ůाŝप - 
यिद  अ̰ याथŎ आरिƗ त įर İ̋ त यो ंअथवा आयु छूट अथवा शु̵ क छूट के संबंध मŐ आवेदन करता है, तो कौशल परीƗा/द̾ तावेज 
सȑापन/साƗा̝ कार के समय िन धाŊįर त Ůाŝप मŐ भरकर सƗम Ůािध कारी से अपेिƗ त Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करना आव̻ यक है । 
िन धाŊįर त Ůाŝप मŐ Ůमाण पũो ंको Ů̾ तुत न िक ए जाने के मामले मŐ, आरिƗ त įर İ̋ त यो ंके िव ŝȠ उनके आवेदनो ंपर िव चार 
नही ंिक या जाएगा और/अथवा वे ऐसी ŵेिण यो ंहेतु लागू छूट/įर यायत के िल ए पाũ नही ंहोगें । अ̰ याथŎ कृपया Ůमाण पũो ंके 
Ůाŝप हेतु  एनसीडीसी की वेबसाइट www.ncdc.in को देखŐ । 

xvi) ऐसे अ̰ याथŎ जो अ̢ य िप छड़ा वगŊ हेतु आरƗण के आधार पर िन युİ̋ त  चाहते हœ, वे यह अव̻ य सुिन İ̻ च त करŐ  िक  उनके पास 
जाित /समुदाय Ůमाण पũ है और वह िन णाŊयक ित िथ  मŐ िŢ मीलेयर  के अंतगŊत तो नही ंआता है । इस उȞे̻ य हेतु मु̏ य ित िथ  
आवेदन पũो ंकी Ůाİ̪ त  के िल ए अंित म ित िथ  होगी । 

xvii) परीƗा की पȨित  तथा िव षय एनसीडीसी की वेबसाइट www.ncdc.in पर अिध सूिच त कर िद या गया है ।  

जो अ̰ यथŎ इन पदो ंके िल ए शैिƗ क यो̑ यता, अनुभव, आयु तथा अ̢ य मानदंडो ंको पूरा करते हœ वे अपने आवेदन एनसीडीसी 
की वेबसाइट http://ncdc.in पर ऑनलाइन भेजŐ और ऑनलाइन से िन काले गए आवेदन का िŮंटआउट ले लŐ। अ̰ यिथŊ यो ंको डाक Ȫारा 
आवेदन की हाडŊ Ůित िल िप  भेजने की आव̻ यकता नही ंहै । साƗा̝ कार के समय अ̰ यथŎ जांच के िल ए अपने मूल द̾ तावेजो ंके स̝ यापन हेतु 
ऑनलाईन आवेदन पũ के िŮंट आउट  की हाडŊ Ůित िल िप  तथा अपनी आयु, शैिƗ क यो̑ यता, अनुभव, िन धाŊįर त Ůपũ मŐ 
अनु.जा ./अनु.जन.जा./शारीįर क ŝप से िव ̋  लांग/अ.िप.व. के Ůमाण-पũ (यिद  लागू हो,ं  एनसीडीसी की वेबसाइट www.ncdc.in  को देखŐ), 
की ̾ वसा˽ यांिक त Ůित यां, अपने वतŊमान िन योजक से अनापİ̝ त   Ůमाण-पũ  (यिद  िक सी सरकारी/सावŊजिन क के उपŢम/̾ वाय̝ त िन काय 
मŐ कायŊरत हœ) लाएं । ऑनलाइन आवेदन Ů̾ तुत करने की अंितम ितिथ रोजगार समाचार पũ मŐ िवǒापन Ůकािशत होने की ितिथ से 30 िदन 
तक है ।  


